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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE – seduta del 18 aprile 2019 

 

DELIBERAZIONE n. 145/19 

 

Oggetto: nomina del Responsabile per la transizione al digitale ai sensi dell’art. 17 del Codice 

dell’Amministrazione Digitale (d.lgs 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i.) 

 

L’anno duemiladiciannove, il giorno 18 del mese di aprile, alle ore 15.30, presso la Sala “Miglio” in 

Piazza Lega Lombarda n. 4 a Lecco, regolarmente convocato dal Vicepresidente, ai sensi 

dell’articolo 10, comma 1, dello Statuto, si è riunito il Consiglio di amministrazione dell’Azienda 

speciale “Ufficio d’ambito di Lecco”, del quale sono componenti i Signori: 

 

Componente Nome e cognome Presente Assente 

Sindaco di Brivio - Vicepresidente Federico Airoldi X  

Consigliere di Calolziocorte Marco Domenico Bonaiti X  

Sindaco di Garlate Giuseppe Conti X  

Consigliere di Robbiate Mario Giovanardi X  

Vicesindaco di Sirtori Paolo Negri X  

 

Ai sensi dell’articolo 10, comma 6, dello Statuto, partecipa il direttore, Elena Arena, che redige il 

verbale della seduta. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

PREMESSO: 

• che il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs. 82/2005 è stato 

ampiamente modificato dal D. Lgs. 179/2016, attuativo dell’art. 1 della Legge 124 del 7 agosto 

2015 di riforma della Pubblica Amministrazione (Legge Madia); 

• che il nuovo CAD (c.d. CAD 3.0), entrato in vigore il 14 settembre 2016, con i suoi principi 

generali e le collegate regole tecniche, è l’asse portante e lo strumento operativo per rendere 

attuabile “la transizione alla modalità operativa digitale” delle Amministrazioni pubbliche, come 

espressamente richiamato dall'art. 1, c. 1 lett. n) della L. 124/2015 e dagli artt. 13, 14 e 17 dello 

stesso CAD, così come modificato dal D.Lgs. 179/2016; 

• che in data 27 gennaio 2018 è entrato in vigore il D. Lgs. 217/2017 “Disposizioni integrative e 

correttive al D. Lgs. 179/2016, concernente modifiche ed integrazioni al Codice 

dell'amministrazione digitale, di cui al D. Lgs. 82/2005, ai sensi dell'articolo 1 della legge 7 

agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

CONSIDERATO che: 

• il processo di riforma del Codice Amministrazione Digitale, come da ultimo modificato dal D. 

Lgs. 217/2017, conferma in capo ad ogni Ente la necessità di garantire l’attuazione delle linee 

strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell’Amministrazione affidando, a un 
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unico ufficio dirigenziale, il compito di accompagnare la transizione alla modalità operativa 

digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione, con l’obiettivo generale di realizzare 

“un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso 

una maggiore efficienza ed economicità”; 

• il CAD all’art. 15 – Digitalizzazione e riorganizzazione - indica modalità e criteri organizzativi e 

gestionali volti al perseguimento degli obiettivi di cui all’art.12 – Norme generali per l’uso delle 

tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell’azione amministrativa attraverso il 

migliore e più esteso utilizzo delle suddette tecnologie; 

• il CAD all’art. 17 – Responsabile per la transizione digitale e difensore civico digitale – 

disciplina la figura del “Responsabile della transizione digitale”, cui sono attribuiti compiti di 

coordinamento e di impulso ai processi di reingegnerizzazione dei servizi, come puntualmente 

indicati al comma 1 del citato art. 17; 

• ai sensi del comma 1 ter del sopra citato art. 17, il Responsabile della transizione digitale deve 

essere dotato di adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali e 

risponde, con riferimento ai compiti relativi alla transizione alla modalità digitale, direttamente 

all’organo politico; 

• il Responsabile della transizione digitale deve essere trasversale a tutta l’organizzazione 

dell’amministrazione, con un forte mandato direttivo, in modo da poter agire su tutti gli uffici e 

le aree dell’Ente ed assumere significato strategico; 

VISTA la circolare n. 3 del 1° ottobre 2018, adottata dal Ministro della Pubblica Amministrazione, 

che esorta le amministrazioni pubbliche a provvedere con la massima urgenza a tale adempimento 

centrale per il conseguimento degli obiettivi di trasformazione e passaggio al digitale, come previsto 

dal citato art. 17 del D.Lgs. n. 82/2005; 

DATO ATTO che, nell’attuale organico aziendale, non è presente un responsabile dei sistemi 

informativi; 

CONSIDERATA altresì la verifica preliminarmente svolta con il proprio Ente di controllo in ordine 

alla possibilità dell’associazione con la Provincia per l’esercizio in forma associata delle funzioni di 

Responsabile per la transizione digitale, la quale purtroppo ha dato esito negativo; 

RICHIAMATA la deliberazione n. 110 del 26/2/2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione 

ha confermato il direttore in scadenza per un nuovo triennio con decorrenza 1/7/2018; 

RICHIAMATA, altresì, la precedente deliberazione n. 142/19 nella seduta odierna con la quale il 

direttore è stato nominato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

dell’Azienda; 

RITENUTO che il direttore Elena Arena debba ricoprire anche l’incarico di Responsabile per la 

transizione digitale; 

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa in capo all’Azienda; 

RICHIAMATO lo statuto aziendale 

A voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di Legge 

DELIBERA 

1. di nominare il direttore dell’Ufficio d’ambito di Lecco, Elena Arena, quale Responsabile per 

la transizione digitale, ai sensi dell’articolo 17, comma 1 ter del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice 

dell’Amministrazione Digitale) e s.m.i; 

2. di precisare che detto incarico è differenziato e aggiuntivo rispetto a quello di direttore e che a 
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tale incarico non sono connessi ulteriori emolumenti retributivi; 

3. di demandare al direttore l’adozione di tutti gli adempimenti conseguenti; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Azienda per almeno 

60 giorni e in Amministrazione Trasparente ai sensi del d.lgs. n. 33/2013; 

Della presente decisione si è redatto verbale sottoscritto come di seguito. 

 

Lecco, 18 aprile 2019 

 

IL VICEPRESIDENTE  IL DIRETTORE 

DELL’UFFICIO D’AMBITO DI LECCO  DELL’UFFICIO D’AMBITO DI LECCO 

F.to Federico Airoldi  F.to Elena Arena 

 


