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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE – seduta del 18 marzo 2016 

 

DELIBERAZIONE n. 66/16 

 

Oggetto: approvazione del Regolamento per il telelavoro 

 

L’anno duemilasedici, il giorno 18 del mese di marzo, alle ore 17.30, in una sala riunioni presso la 

sede aziendale dell’Ufficio d’ambito di Lecco, regolarmente convocato dal Presidente, ai sensi 

dell’articolo 10, comma 1, dello Statuto, si è riunito il Consiglio di amministrazione dell’Azienda 

speciale “Ufficio d’ambito di Lecco”, del quale sono componenti i Signori: 

 

Componente Nome e cognome Presente Assente 

ViceSindaco di Sirtori - Presidente Paolo Negri X  

Sindaco di Oggiono - Vicepresidente Roberto Paolo Ferrari  X 

Sindaco di Garlate Giuseppe Conti X  

Sindaco di Osnago Paolo Brivio X  

Sindaco di Dervio Davide Vassena  X 

 

Ai sensi dell’articolo 10, comma 6, dello Statuto, partecipa il Direttore, Elena Arena, che redige il 

verbale della seduta. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

RICHIAMATI: 

- la L. 16 giugno 1998, n. 191 “Modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 

maggio 1997, n. 127, nonché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro a 

distanza nelle pubbliche amministrazioni” che ha introdotto l’istituto del telelavoro presso le 

pubbliche amministrazioni;  

- il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 70 “Regolamento recante disciplina del telelavoro nelle pubbliche 

amministrazioni”, a norma dell’art. 4, comma 3, della legge 16 giugno 1998, n. 191 in materia di 

modalità organizzative di tale forma di lavoro;  

- l’accordo-quadro 23 marzo 2000 “Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle pubbliche 

amministrazioni”, in attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 4, comma 3, della L. 16 giugno 

1998, n. 191;  

- l’art. 1 CCNL del 14 settembre 2000, Comparto Regioni e Autonomie Locali - Personale non 

Dirigente;  

- la legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di 

vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;  

 

CONSIDERATO che la normativa vigente favorisce forme di impiego flessibile del personale, 

purché compatibili con l’organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore di dipendenti in 

situazioni di svantaggio; 
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RITENUTO opportuno introdurre nell’Azienda Speciale “Ufficio d’ambito di Lecco” tale forma di 

lavoro tesa a perseguire il raggiungimento di risultati in relazione a: organizzazione del lavoro 

orientata secondo progetti, obiettivi e risultati, promozione del lavoro intellettuale, aumento della 

flessibilità organizzativa, promozione di una diversa modalità di prestazione del lavoro cui sono 

legati benefici per il miglioramento della qualità della vita e introduzione di uno strumento per le 

pari opportunità lavorative per categorie fragili, razionalizzazione degli spostamenti casa/lavoro – 

lavoro/casa;  

 

RITENUTO utile approvare una disciplina che regoli questa forma flessibile di lavoro (telelavoro); 

 

VISTO il testo dell’allegato “Regolamento sul Telelavoro” composto da n. 22 articoli e ritenuto di 

doverlo approvare; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 

RICHIAMATO lo Statuto aziendale e fatte proprie le considerazioni e le motivazioni in premessa; 

 

A voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di Legge 

 
DELIBERA 

 

1. di approvare, per le ragioni di cui in premessa, il “Regolamento per il Telelavoro” allegato 1. alla 

presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, formato da n. 22 (ventidue) articoli; 

2. di dare atto che l’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali in 

materia abrogherà automaticamente le norme del detto regolamento, qualora risultino 

incompatibili; 

3. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS.; 

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’Azienda per almeno 60 

giorni. 

 

Della presente decisione si è redatto verbale sottoscritto come di seguito. 

 

Lecco, 18 marzo 2016 

 

IL PRESIDENTE  IL DIRETTORE 

DELL’UFFICIO D’AMBITO DI LECCO  DELL’UFFICIO D’AMBITO DI LECCO 

F.to Paolo Negri  F.to Elena Arena 

 


